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| partnerskab med lokale virksomheder




Ay
"\

UDVIKLINGVEJEN

Erhvervsrettet ungeindsats

For unge mennesker kan et fritidsjob, juniormesterlaere, en elev- eller laereplads, et
sabbatar eller et erhvervsforlgb veere det fgrste afggrende skridt mod en uddannelsesret-
ning eller en afklaring af fremtidige karrierepnsker. Gennem skole-virksomhedssamarbejder
og praksisnaere projekter far de unge indsigt i arbejdslivet og mgder konkrete eksempler p3,
hvordan en branche fungerer i virkeligheden. Sa vi sammen skaber et staerkt og

tidligere rekrutteringsgrundlag for fremtiden.
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Vi gnsker at synligggre en tidligere rekrut-
teringsindsats ved at give unge mod pa ar-
bejdsmarkedet i lokale virksomheder og give
virksomheder adgang til nye talenter - alt
samlet i en erhvervsrettet ungeindsats med
konkrete muligheder for begge parter. Mdlet

er at skabe en tryg og steerk kobling mellem
unge, skoler og erhvervslivet - til gavn for Chefkonsulent
Annette Heard

bade de unge og virksomhederne i
Vejen Kommune.







Virksomhedens rolle

Her spiller virksomhederne en central rolle.

Ved at abne dgrene for unge kan virksomhederne ikke alene inspirere
til valg af karrierevej inden for branchen, men ogsa aktivt bidrage ftil

at udvikle de kompetencer, der former fremtidens medarbejdere.

Det giver virksomhederne en unik mulighed for, at praege og tiltraekke
kommende talenter — samtidig med at de viser deres samfundsmaes-

sige ansvar, hvilket understgtter “S” i ESG og styrker branchens fremti-

dige rekrutteringsgrundlag.




Al
%

Erhvervsforieb

UDVIKLINGVEJEN

Erhvervsforlgb

Med lokale virksomheder som samarbejdspartnere,
skaber vi nye veje ind pa arbejdsmarkedet og kan styrke
unges tilknytning til arbejdsmarkedet. Drive erhvervsre-
laterede projekter, der kobler elever, skoler og virksom-
heder sammen. Enten via projekter, erhvervsforlgb eller
koble virksomheder sammen med undervisningen.




Juniormesterlaere

Juniormesterlzere er et nyt og spendende tilbud for
elever i 8. og 9.klasse som er motiveret for en praktisk
og erhvervsrettet skolegang.

2 hele dages praktik i virksomheden om ugen
Hvad er malene?

e At |lette overgangen til erhvervsuddannelser

e At vaekke interesse hos den unge

e At give et forspring med tidlig erhvervserfaring

Fordele for virksomhederne
e Tidlig rekrutteringsindsats

e | lzerer dem tidligt at kende

e Fremtidssikring af arbejdskraft

e | kan forme fremtidige lzerlinge

Ungijob
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Fritidsjob

gavnlige effekter af at have et
fritidsjob.

Forskning viser, at bgrn og unge
med fritidsjob har lavere risiko for
skolefraveer og involvering i krimi-
nalitet samt i hgjere grad pabegyn-

der en videregdaende uddannelse.

En mulig forklaring pa karakter-

forskellen er, at bgrn og unge med

fritidsjob opnar kompetencer, der

samtidig understgtter deres

praestationer i skolen.
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sandsynli

uddanne er folkeskolemess
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Har | som virksomhed overvejet..... 7’\T

1 Konkrete mal for tiltraekning, udvikling og
fastholdelse af unge medarbejdere.

Erhverv i Fokus

2 Partnerskaber med uddannelsesinstituti-
oner: Der kan bidrage til synlighed samt Vi kan bl.a. hjalpe med:
sikrer en tilstromning af talent.
e Synlighed og tiltraekning
» Styrke employer branding pa sociale
Hvor ops@gende er | som virksomheden medier og events.
pa sociale medier? Har | som virksomhed e Invitere jer til karrieremesser og
en strategi for rekruttering af unge? samarbejde med skoler.
e Tiloyde skoleprojekter og
virksomhedsbesgg.
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Ungestrateg;

Erhverv i Fokus

Vores erfaring og kompetencer
inden for erhvervsrettede
ungeindsatser kan hjzlpe
virksomheder med at synligggre
og implementere en ungestrategi,
der styrker rekrutteringsgrundla-
get for fremtidens arbejdskraft.




Job- Casearbejde

shadowing worssghops

Deltage
Undervisning i lokale

8.0g 9 klasser messer og
projekter

Deltage

som
Deltage . gaeste-
i virksomhed

Jobtorv

Forzeldremgder
i virksomheden

Rollemodeller
med ud i

Salene Virksomheds-

besgg

Karrieredag eller
events

Ungestrategii virksomheden
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Juniormester

lere

Leereplads

Aben
virksomheden
(o]

Markedsferings-
tiltag

Laetrlingﬁ Stillings-
netvaer opslag

Seerlig kompensation
til handicappede

Sabbatars
job

Employer
branding



Erhvervsrettet
ungeindsats

Er | interesseret i at vaere en del af den
erhvervsrettede ungeindsats?

Juniormesterlaere

Fritidsjob

Sabbatarsjob

Leereplads

LeerlingeConnect

Erhvervsforlgb



UdviklingVejen
Ungijob

Den erhvervsrettede ungeindsats

Mangler du et fritidsjob,
Sabbatarsjob, Junioermesterlaereplads eller
en leereplads i Vejen Kommune?

o TIf 66442538

Facebookside

Facebookside,med opslaede ledige
fritidsjob,sabbatarsjobs,
laerepladser fra hele
Vejen Kommune.
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Henvisning af unge

Alle unge fra alderen 13-23 ar

ov Alle unge i alderen 13-23 ar har mulighed for at fa hjzelp til
g jf enten jobs, sabbatsars, leereplads eller juniormesterlaere

igennem os.

JobTorv og events

Jobtorv er en stand pa skolen, med virksomheder, der
mangler fritidsjobbere samt Udvikling Vejens
erhvervsrettede ungeindsats konsulenter.

Facebookside

Vi har en jobportal pa Facebook, med en side hvor
ledige jobs synligg@res. dette er en side for alle unge i
Vejen Kommune.

Skoler, UU, forzeldre

Teet samarbejde, med UngVejen, UU vejleder, skoler

og ikke mindst foraeldre A -/-
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@nsker | et oplaeg, et bespg eller blot mere information om
vores erhvervsrettede ungeindsats, er i meget velkommen til
at kontakte chefkonsulent Annette Heard.

Vi glaeder os til et fantastisk
samarbejde, hvor vi
sammen abner dgrene
op til erhvervslivet

for de unge.

Chefkonsulent
Annette Heard
TIf. 6644 2538
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Kontaktoplysninger:

Anette Heard
Chefkonsulent

Mobil: 6644 2538

Mail: ah@udviklingvejen.dk

UDVIKLINGVEJEN

Sdr. Tingvej 10

6630 Rpdding
www.udviklingvejen.dk



